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arbeidsauditoraat, Lokale Politie,

Federale politie en de gemeenten.
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NETWERK 
BESTUURLIJKE HANDHAVING

NIEUWSBRIEF

De redactieraad bestuurlijke handhaving stelt u graag de tweede nieuwsbrief voor. Hierin vindt u informatie over
bestuurlijke aanpak in West-Vlaanderen. Bestuurlijke aanpak om ondermijning door georganiseerde criminaliteit
tegen te gaan, vergt een ketengerichte benadering. Met deze nieuwsbrief willen we partners informeren,
verbinden en overtuigen om samen de strijd aan te binden.
Sedert enkele jaren is er in W-Vl een netwerk bestuurlijke handhaving actief. Dit platform werd opgestart onder
de vleugels van de gouverneur. Binnen het netwerk is er een redactieraad samengesteld uit vertegenwoordigers
van de diverse partners, die maandelijks samenkomt om initiatieven te bespreken en acties uit te werken.
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Op 21 september 2023 stond het wetsontwerp bestuurlijke handhaving geagendeerd op de agenda van de
Kamer. Echter werden enkele amendementen ingediend en is de stemming uitgesteld. Betreffend
wetsontwerp voorziet onder andere in de oprichting van een ARIEC (Arrondissementele Informatie - en
Expertisecentra) in elk gerechtelijk arrondissement om de gemeenten en lokale politiezones te sensibiliseren
en ondersteunen in de strijd tegen georganiseerde criminaliteit door middel van bestuurlijke handhaving. De
ARIECs worden geïnstalleerd binnen de Federale Politie meer in het bijzonder bij de Coördinatie en Steun
Directie kortweg de CSD’s. 

In West-Vlaanderen wordt al enkele jaren ingezet op
bestuurlijke handhaving door de redactieraad en het
netwerk bestuurlijke handhaving onder de vleugels
van de gouverneur van West-Vlaanderen waarbij
HCP Yasmine Vanavermaete het voorzitterschap
waarneemt. Hierin is ook de CSD reeds
vertegenwoordigd. Zo wordt onder meer periodiek
overleg georganiseerd, ingezet op
informatieverspreiding en worden infosessies
georganiseerd. In aanloop naar de wet bestuurlijke
handhaving werd enkele maanden terug een
vacature jurist opengesteld in de CSD West-
Vlaanderen, als eerste voltijds lid van het ARIEC
West-Vlaanderen in opbouw. Elke CSD kreeg 1
voltijdse kracht toegekend vanuit de diensten van
het commissariaat-generaal van de Federale Politie.  
Idealiter bestaat een ARIEC echter uit 4 personen.
Het is de bedoeling het ARIEC West-Vlaanderen de
komende jaren gradueel uit te bouwen.
Samenwerking tussen de verschillende diensten zal
essentieel zijn om uitvoering te geven aan de
(toekomstige wettelijke) opdrachten van een ARIEC.  

HET ARIEC WEST-VLAANDEREN IN DE STARTBLOKKEN 
1ADV Astrid Claeys (CSD WVL)
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De jurist zal instaan voor de juridische adviezen die
betrekking hebben op bestuurlijke handhaving, het
opstellen van modeldocumenten en draaiboeken, en
de ondersteuning van de Gemeentelijke Informatie-
en Expertisecentra (GIEC’s). De huidige
samenwerkingsvormen, zijnde de redactieraad
bestuurlijke handhaving, het netwerk bestuurlijke
handhaving en PROF WVL blijven evenwel
bestendigd. Deze zijn complementair met de werking
van het ARIEC. Het ARIEC is ook vertegenwoordigd in
de redactieraad. Een sterk partnerschap zorgt ervoor
dat we een tandje sneller kunnen schakelen en de
bestuurlijke handhaving dieper ingang kunnen laten
vinden in de provincie.

Op 18 september 2023 is Jana Strubbe
in dienst getreden als jurist ARIEC
West-Vlaanderen. Ze was voorheen
actief binnen de Lokale Politie als
diensthoofd beheer PZ Maldegem. Zij
krijgt deeltijds ondersteuning van
adviseur Astrid Claeys, de
beleidscoördinator van de CSD.

Alle communicatie met betrekking tot bestuurlijke
handhaving zal vanaf heden ook worden verstuurd

vanuit het ARIEC. 

 Telefoon 050/45 76 14
 Mail Csd.wvl.ariec@police.belgium.eu

mailto:Csd.wvl.ariec@police.belgium.eu
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Hoe kan het ARIEC WVL U helpen?

Organisatie van
infosessies (in
samenwerking met de
diensten van de
gouverneur)

Aanspreekpunt bestuurlijke
handhaving

Voeden van de Sharepoint
bestuurlijke handhaving (in
samenwerking met PROF
West-Vlaanderen)

Opstellen
nieuwsbrieven

Informatie en sensibilisering Ondersteuning

Opmaak
modeldocumenten

Juridische ondersteuning
Bestuurlijke Handhaving

Opmaak infofiches en
draaiboeken

Delen Good Practices

Opstart GIEC in uw
gemeente

Op 16 mei 2022 werden alle SPOC’s bestuurlijke handhaving West-Vlaanderen uitgenodigd in het
politiegebouw van Roeselare. Deze eerste informele bijeenkomst had tot doel, elkaar te leren kennen,
informatie met elkaar te delen zowel m.b.t. knelpunten waar SPOC’s mee geconfronteerd worden als good
practices. Er was een mooie opkomst met zo’n 48 deelnemers die werden onderverdeeld in 4 groepen met
een evenwichtige verdeling tussen SPOC’s  BH vanuit de politie als SPOC’s BH vanuit de steden en
gemeenten. Op basis van de insteken die werden gegeven gaat de redactieraad aan de slag om nog meer op
maat van de SPOC’s te werken. Er was ook vraag om op regelmatige basis te voorzien in een informeel SPOC
moment. Een pertinente uitwisseling zal ervoor zorgen dat bestuurlijke handhaving beter en beter zijn ingang
zal vinden in de West-Vlaamse steden en gemeenten. Een tweede bijeenkomst gaat door op 27 november om
13u30 in het Boeverbos. Laat dit vooral een inspiratiebron zijn voor de SPOC’s om met bestuurlijke handhaving
aan de slag te gaan.

TERUGBLIK EERSTE INFORMEEL SPOC MOMENT 
1ADV Astrid Claeys (CSD WVL)

Bent u SPOC en bent u nog niet
ingeschreven voor het
informeel SPOC moment, dan
kan u zich nog inschrijven via
mail aan
Yasmine.vanavermaete@west-
vlaanderen.be

https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL
mailto:%20Yasmine.vanavermaete@west-vlaanderen.be
mailto:%20Yasmine.vanavermaete@west-vlaanderen.be
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Om het met de woorden van captain Spock te stellen: insufficiant
facts always invite danger, informatie verzamelen en delen is
noodzakelijk voor een efficiënt bestuurlijk handhavingsbeleid. 

Geconfronteerd met steeds groeiende verwachtingen rond de
aanpak en preventie van criminele activiteiten op het
grondgebied van de gemeente ontstond ook bij Torhout de nood
aan een meer structureel overleg tussen de diverse diensten van
de gemeente en de lokale politie.

SPOC(K) ON A MISSION 
Elke Casier (jurist Lokaal Bestuur Torhout)

Ondertussen werd via het protocolakkoord tussen politie, parket en gemeenten een juridische basis gelegd
om, voor specifieke doeleinden, onderling informatie te kunnen delen. Dit gaf groen licht voor de opstart van
een twee-maandelijks overleg, dat werd omgedoopt tot een fameus "GIEC" (Gemeentelijk Informatie en
Expertise Centrum).

De SPOC (Single Point Of Contact ) werd "captain" Spoc(k) en nam de coördinatie en organisatie van het GIEC
op zich.

Al doende leert men. Waar het overleg oorspronkelijk gebeurde in aanwezigheid van de burgemeester,
afgevaardigden van de lokale politie, medewerkers van het sociaal huis, een medewerker van burgerzaken, een
afgevaardigde van de woonwinkel en de SPOC, werd ondertussen ook de coördinator lokale economie en de
deskundige milieu toegevoegd aan de selecte groep die, gebonden door een geheimhoudingsverklaring,
constructief mee rond de tafel zitten. 

Het overleg vindt plaats op een vast moment (tweemaandelijks), naargelang de noodzaak kan dit ook
samengeroepen worden in het kader van een specifieke casus met de relevante diensten.

Inhoudelijk tracht het GIEC zicht te krijgen op criminaliteits- en onveiligheidsfenomenen op het grondgebied
van de gemeente. Tijdens het overleg worden afspraken gemaakt met de lokale politie over de aanpak en/of
het verder in beeld brengen van de vastgestelde problematieken. Er wordt teruggekoppeld naar de vorige
vergadering en de deelnemers brengen nieuwe casussen aan.

Diensten die in hun gewone werking amper met elkaar in contact komen, stellen plots vast dat er meer
raakvlakken zijn dan zij dachten en dat hun specifieke informatie een noodzakelijk puzzelstukje vormt om zicht
te krijgen op de gehele problematiek. Alhoewel het GIEC nog in de kinderschoenen staat, is het duidelijk dat
alle betrokkenen de meerwaarde ervan voelen. De aanvankelijke terughoudendheid is verdwenen en maakte
plaats voor constructief overleg. Bovendien lijkt ook de alertheid voor signalen rond bepaalde fenomenen bij
de diensten te verhogen en zorgt het GIEC ervoor dat de figuur van de SPOC ingeburgerd raakt. 

Het lokaal handhavingsbeleid begint stilletjes aan vorm te krijgen. Het GIEC is daarbij een noodzakelijke
schakel. Een gemotiveerde burgemeester en de enthousiaste steun van de lokale politie zijn hierbij
onontbeerlijk en zorgen ervoor dat er echt sprake is van een geïntegreerde aanpak. 
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Partners binnen het project: 
om verdachte of dubieuze rechtspersonen

effectief en efficiënt aan te pakken is een
ketengerichte aanpak essentieel. In deze

onderkennen we als samenwerkende partners
de lokale politiezone(s), Federale Politie (de FGP

WVl, AIK en dienst strategische analyse), het
parket/arbeidsauditeur WVl en de bevoegde

ondernemingsrechtbank.

RECHTSPERSONEN ONDER DE LOEP  
ADV Machteld Warlop (FGP WVL)

Als een nieuwe inwoner domicilie aanvraagt in een gemeente, wordt door de politie per definitie ter plaatse
een controle uitgevoerd van de persoon en het adres in kwestie. In het geval van een nieuwe onderneming,
bestond een systematische controle tot voor kort niet. Hoewel het gros van nieuw opgerichte ondernemingen
of verhuisde ondernemingen te goeder trouw is, zijn er altijd enkele rotte appels die malafide (bij)bedoelingen
hebben: de rechtspersoon kan bijvoorbeeld misbruikt worden voor de opbouw of witwassen van illegale
vermogensvoordelen of ze kan gebruikt worden als dekmantel voor illegale activiteiten. Deze malafide
ondernemingen of vennootschappen kwamen vaak maar na lange tijd aan de oppervlakte, waardoor
criminelen reeds geruime tijd hun activiteiten konden ontplooien op lokaal niveau. 
Op basis van een aantal criteria of signalen, kan echter wel al in een vroeger stadium worden gedetecteerd of
een rechtspersoon mogelijk verdacht of dubieus is, waardoor deze sneller kan geëlimineerd worden. Het is in
dit kader dat het Project PRO WVL (Project Rechtspersonen Onderzoek West-Vlaanderen) opgestart werd
binnen de Federale Gerechtelijk Politie WVL. Concreet houdt het project in dat deelnemende politiezones
maandelijks een lijst krijgen met alle nieuw opgerichte rechtspersonen op hun grondgebied en
rechtspersonen die verhuisden naar het grondgebied. Het is vervolgens aan de politiezones in kwestie om op
2 niveaus controle uit te voeren van alle vermelde rechtspersonen op de lijst: een eerste screening of
desktopcontrole op basis van beschikbare informatie (KBO, ANG, zachte informatie,…) en indien aangewezen
vervolgens een visuele controle van de rechtspersoon ter plaatse. Op basis van een indicatorenlijst kan
beslist worden dat het al dan niet om een verdachte situatie gaat en om desgewenst een proces-verbaal op
te stellen. Daarna kan het parket oordelen om met betrekking tot een verdachte rechtspersoon verdere actie
te ondernemen. Het project is gestoeld op vrijwillige deelname. Eens een politiezone instapt, engageert ze
zich wel om maandelijks de rechtspersonen te controleren en hierover terug te rapporteren. 

Meer info ?

Van de 19 West-Vlaamse politiezones zijn op dit moment
9 politiezones volledig ingestapt in het project 

(PZ Arro Ieper, PZ Brugge, PZ Damme/Knokke-Heist, PZ
Grensleie, PZ Kouter, PZ Middelkerke, PZ Midow, 

PZ Vlas en PZ Oostende). 
4 andere politiezones vertonen interesse of zijn in opstart. 

https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/SitePages/Misbruik-van-vennootschapsstructuren.aspx


pagina 06

Nieuwsbrief oktober 2023, nummer 2

DE ACTIEGERICHTE AANPAK BIJ DE PZ BRUGGE
CP Leen Gheyle (PZ Brugge)

Ook in de Politiezone Brugge worden geregeld flexacties op touw gezet. Het gaat om gecoördineerde acties waarbij
we relevante partners samenbrengen met het oog op controles van bepaalde fenomenen of sectoren. Naast de
horecasector richten ze zich ook naar de nachtwinkels, de bouwsector, toerismewinkels en zelfs kermisattracties. 

De teams worden flexibel samengesteld uit

verschillende gemeentelijke, Vlaamse en federale

(inspectie)diensten en ze vinden plaats onder

coördinatie van de Lokale Politie. Vaststellingen zijn er

vooral op het vlak van illegaal verblijf,

voedselveiligheid, zwartwerk, btw-wetgeving of

woonkwaliteit. De gevolgen kunnen zowel bestuurlijk of

gerechtelijk van aard zijn maar de controles hebben

vooral tot doel om te vermijden dat criminele

netwerken zich nestelen in het lokale weefsel.

Initieel werden partners bevraagd naar targets op

basis van signalen en knipperlichten. Ondertussen

vullen we die gegevens aan met een geografisch

gesteund ondermijningsbeeld met bevredigende

resultaten tot gevolg!

klik op de afbeelding 

om het volledig artikel en de bron te lezen

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/06/01/controles-eiermarkt/
https://www.hln.be/brugge/geen-enkele-nachtwinkel-of-exotisch-restaurant-in-orde-bij-politiecontrole-in-brugge-verontrustend~a4f41888/
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De European Labour Authority (ELA) is een nog niet zo lang geleden
opgerichte Europese instelling. De ELA faciliteert onder meer informatie-
uitwisseling tussen sociaal inspecteurs uit de verschillende lidstaten. Ook
het ondersteunen en organiseren van gezamenlijke controles behoort tot
de doelstellingen. 
De derde week van oktober was door ELA uitgekozen als “Week of action
in the construction sector”. Op woensdag 18 oktober waren enkele
bouwwerven in en rond Knokke-Heist het voorwerp van een geplande
gezamenlijke controle. Sociaal inspecteurs van onze diensten (Toezicht
Sociale Wetten directie Posted Workers, de RSZ-inspectie, Toezicht
Welzijn op het Werk, de Vlaamse Sociale Inspectie, met ondersteuning van
de Sociale Inlichtingen en -Opsporingdienst en het arbeidsauditoraat)
verrichtten er samen controles in het bijzijn van twee Bulgaarse en twee
Litouwse collega’s - sociaal inspecteurs. De avond voorafgaand aan de
controles maakten we kennis met onze buitenlandse collega’s op een
coördinatievergadering. Tijdens dit overlegmoment leerden we meer over
elkaars nationale handhavingssysteem en -structuur.
Op woensdag 18 oktober werden een vijftal werven gecontroleerd. Het
ging zowel om werven waar appartementen en studio’s werden gebouwd,
als nieuwbouw van individuele woningen. Op deze werven waren
buitenlandse en binnenlandse onderaannemers (vaak door elkaar) aan het
werk.  De aangetroffen arbeidskrachten hadden onder meer de Poolse,
Oekraïense, Bulgaarse, Roemeense, Portugese, Nederlandse, Braziliaanse
en Noord-Macedonische nationaliteit. Zij verrichtten er uiteenlopende
werken: metsel- en grondwerken, pleisterwerken, HVAC en
elektrotechnische techniek, schilderwerken, metaalconstructies en
schrijnwerk, ijzervlechten, enzovoort. De aanwezige werknemers en
zelfstandigen werden aan een controle onderworpen, om na te gaan of de
verplichtingen bepaald in het (Belgisch en Europees) arbeidsrecht en
sociale zekerheidsrecht werden nageleefd. 
De inspectiediensten stelden vast dat enkele werfmeldingen niet in orde
waren. Sommige aanwezigen bleken niet vooraf gemeld in het nochtans
verplichte aanmeldingssysteem voor werven boven een bepaalde waarde
(de zogenaamde ‘checkin@work’ aanmeldingsplicht).  Verder werd ook
het sociale zekerheidsstatuut van de uit andere lidstaten gedetacheerde
werknemers en zelfstandigen gecontroleerd. Zo bleken enkele
gedetacheerde arbeidskrachten reeds langer te werken op Belgisch
grondgebied, dan toegelaten door de Europese verordening. Verder rezen
vragen ten aanzien van enkele gedetacheerde zelfstandigen; de inspectie
zal verder onderzoeken of hun voorgehouden detachering naar België al
dan niet een fictie betrof. Tot slot werden ter plaatse ook enkele valse A1-
detacheringsbewijzen gepostuleerd, waarmee betrokkenen de sociaal
inspecteurs spreekwoordelijk om de tuin poogden te leiden.
Deze controle illustreert het belang van controles en blijvende
handhaving van de regels, en de noodzaak aan internationale
samenwerking en contacten.

ELA WEEK OF ACTION: CONTROLE OP WEST-VLAAMSE
BOUWWERVEN 
Jeroen Lorré, waarnemend afdelingsauditeur, Arbeidsauditoraat Gent, afdeling WVL

https://www.ela.europa.eu/en
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PRIKBORD -> WAT STAAT ER DIT NAJAAR OP STAPEL? 
Yasmine Vanavermaete, Verbindingsambtenaar gouverneur WVL

De activiteiten kan je steeds terugvinden op de agenda van de sharepoint bestuurlijke handhaving  
Neem geregeld een kijkje of contacteer uw spoc bestuurlijke handhaving hieromtrent.

awareness sessie stad Blankenberge

Wenst u binnen uw bestuur een
awareness sessie te laten

doorgaan op maat van uw stad
of gemeente dan kan u hiervoor

steeds terecht bij Vonk.

https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL/_layouts/15/Events.aspx?ListGuid=15693d18-f7d3-4c30-a996-4dbe04198fc1&Category=&StartDate=2023-10-23&EndDate=2023-12-31&AudienceTarget=false
https://bpolb.sharepoint.com/sites/BestHWVL?CT=1652947618137&OR=OWA-NT&CID=f4675e0b-b30c-d7f7-5250-c611293b54d2.

